UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO N° 2737/14-CONSUN, 27 de Agosto de 2014.

EMENTA: Aprova o Regulamento das
Atividades das Empresas Janior no
Ambito da Universidade do Estado do

Para.

O Reitor da Universidade do Estado do Para, no uso das atribui¢fes que Ihe conferem o Estatuto e
0 Regimento Geral em vigor, e em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Universitario, em

sessdo ordinaria, realizada no dia 27 de Agosto de 2014, promulga a seguinte:

RESOLUCAO
CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETOS

Art. 1°. A Empresa Junior constitui-se como associacdo civil, sem fins lucrativos, regida pelo
Cadigo Civil, com objetivos de natureza académica, criada e constituida exclusivamente por
discentes dos cursos de graduacdo da Universidade do Estado do Pard, sob a orientacdo de um
Professor Coordenador, ndo sendo aceita a participacdo de alunos de outras institui¢oes.

Art. 2°. S&o objetivos da empresa juniores:

I —incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-Ihes:
a) experiéncia profissional;

b) condicdes necessarias para a aplicacdo pratica dos conhecimentos teoricos;

c) oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, para o exercicio da futura profisséo;

Il — contribuir com a sociedade por meio da prestacdo de servicos de qualidade, preferencialmente

com micro, pequenas e medias empresas;




I11 — contribuir para a formac&o de profissionais mais qualificados para o mercado de trabalho;
IV — intensificar o relacionamento Universidade/sociedade;

V — contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da comunidade interna e externa.

CAPITULO 11
DA CRIACAO DE EMPRESA JUNIOR

Art. 3°. Para sua criacdo, a Empresa Junior devera apresentar estrutura organizacional e gestéo
autdbnoma a UEPA ou a qualquer entidade estudantil e cumprir os seguintes procedimentos:

| — elaboragdo do projeto de extensdo Empresa Janior sob a orientacdo de professor do Curso,
Centro ou Campi a que Empresa venha a ser vinculada.

Il — elaboracgdo de seu estatuto e regimento;

11 — realizacdo da 1° Assembléia Geral, dos cursos de graduacdo envolvidos, cuja finalidade sera
avaliar e aprovar o estatuto e definir a estrutura organizacional da Empresa Janior, com lavratura
da ata de fundacé&o, nos termos do art. 1° deste Regulamento;

IV — apreciacdo do projeto de extensdo Empresa Junior ao departamento que o professor

Coordenador esteja vinculado;

§1° Para a autorizacdo de utilizacdo de espacos fisicos da UEPA pela Empresa Junior, compete a
Direcdo de Centro ou Coordenacdo de Campi, a pedido da Empresa Janior, informar a PROEX a

disponibilidade dos espacos fisicos a serem utilizados.

§2° Apos a liberagdo do CNPJ, a Empresa Junior podera solicitar a autorizacéo de uso dos espacos
fisicos a Reitoria, por meio de um termo de convénio que podera ser renovado, observando-se a
conveniéncia e a oportunidade no ato administrativo, e somente podera ser concedido depois que a
Empresa Janior esteja devidamente aprovada como agdo de extensao e registrada como associagdo

civil.

Art. 4°. O Estatuto da Empresa Junior deve conter os seguintes elementos:
| —a denominacéo, os fins e a sede da associagéo;

Il —a finalidade ndo lucrativa;



11 — a obrigatoriedade de investimento do excedente financeiro no desenvolvimento de suas
proprias atividades, contratacdo de servicos, despesas com infraestrutura, aquisicdo de novos
equipamentos e materiais, que poderdo ser doados para a instituicdo, e capacitacdo de seus
membros;

VI — os requisitos para admissao, demissao e exclusdo de associados;

V — as fontes e os recursos de sua manutencéo;

VI — 0 modo de constitui¢do e de funcionamento dos érgdos deliberativos;

V11 —a forma de gestdo administrativa e de aprovacao das respectivas contas;

V111 — 0 modo por que se representa, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

IX — a definicdo sobre se os membros respondem, ou ndo, subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais;

X —as condicOes para a alteracdo das disposicOes estatutarias;

XI —a norma para a dissolucdo da pessoa juridica e a destinacdo de seu patrimonio remanescente
para a UEPA;

XI1 —a questdo do registro de propriedade intelectual, de acordo como o art. 25°.

Art. 5° O logotipo da UEPA poderéa ser utilizado pela Empresa Janior depois de cumpridas todas

as exigéncias contidas nos artigos 3° e 4°;

Art. 6°. Apos aprovado o projeto de criagdo, para que a Empresa Junior inicie suas atividades, sera
necessaria sua regularizagdo como pessoa juridica de direito privado, na forma de associacéo,
sendo obrigatorios 0s seguintes requisitos:

| — registro do estatuto em cartorio;

Il - obtencéo de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

I11 — abertura de conta bancaria em nome da Empresa Junior;

IV — realizagdo de Inscri¢do Estadual,

V —realizacdo de Inscricdo Municipal;

VI — elaboragdo do seu regimento interno;

V11— regularizagédo para poder emitir nota fiscal;

Art. 7°. A UEPA néo reconhecera o projeto de extensdo Empresa Junior caso estejam ausentes

quaisquer das exigéncias listadas neste capitulo.



CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DA EMPRESA JUNIOR

Art. 8° A Empresa Junior exercera suas atividades em regime de livre e leal concorréncia,
observadas a legislacdo especifica aplicavel a sua area de atuacdo e os acordos e as convencgdes da
categoria.

Paragrafo Unico: A Empresa Junior contard com o auxilio de um professor coordenador e, caso
necessario, de espaco fisico e equipamentos oferecidos pela Universidade, se houver
disponibilidade, devendo arcar com todos 0s outros custos préprios para o seu funcionamento, de

maneira analoga a qualquer empresa privada.

Art. 9°. Sdo deveres da Empresa Janior

| — zelar pela ética na prestacdo dos servicos;

Il — cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das informagdes, quando
for o caso;

II1 — procurar beneficiar a comunidade mediante a realizacdo de acGes com viés de

responsabilidade social;

Art. 10. E vedado & Empresa Janior

I — realizar concorréncia desleal;

Il — remunerar seus membros;

I11 — cobrar valores para o ingresso e participacao de discentes;
IV — realizar propaganda partidaria.

Art. 11. A Empresa Janior desenvolvera suas atividades no horario de funcionamento da UEPA,
quando utilizarem o espaco fisico ou equipamentos desta, e conforme o calendario académico da

Universidade.

Art. 12. Os servicos prestados pela Empresa Junior deverdo estar relacionados a area do curso ao

qual estiver vinculada, mediante acompanhamento do professor coordenador da agdo extensionista,



ndo podendo realizar atividades distintas e sem nexo com a formacgdo universitaria de seus

discentes, sob pena de desqualificacéo e desligamento do reconhecimento institucional.

Art. 13. Nao havera distincdo entre discentes que desejarem participar da gestdo da Empresa
Junior, razédo pela qual tanto aqueles dos primeiros periodos quanto os dos periodos intermediarios
e concluintes dos cursos poderdo integrar a Empresa Junior.

Parégrafo anico. O vinculo académico com a Empresa Junior se enceraré por interesse do proprio

académico ou com a conclusio do curso.

Art. 14. A Empresa Junior podera utilizar o espaco fisico e equipamentos da Universidade para o
exercicio de suas atividades caso obtenha autorizacdo nos termos do inciso VI e parégrafo

segundo, do art. 3° desta Resolucdo.

CAPITULO IV
DOS DOCENTES E DISCENTES PARTICIPANTES

Art. 15. Os discentes que ingressarem nas atividades da Empresa Janior e nela atuarem poderao
contabilizar a carga horaria em créditos de atividades complementares, de acordo com as regras

dos projetos pedagdgicos de seus cursos de origem.

Art. 16. Os docentes da UEPA, quando atuarem como coordenadores em projetos de extensdo de
Empresa Janior, ou como colaboradores, deverdo solicitar junto a seu departamento de origem,
carga-horaria para tal, responsabilizando-se, em consequéncia, pela submissdo semestral de

relatorio das atividades desenvolvidas.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 17. A Empresa Junior devera prestar contas mensalmente, apresentando relatorios aos seus

membros e, semestralmente a Pro-Reitoria de Extensao e ao docente coordenador do projeto.

Art. 18°. Aos docentes coordenadores do projeto de extensdo compete:



I — acompanhar a Empresa Janior a qual estdo vinculados, orientando e acompanhando o envio de
relatorios semestrais e do relatorio final de atividades;

Il — apresentar prestacdo de contas das atividades financeiras realizadas pela Empresa Junior, que
devera ser encaminhada a Proex, contendo:

a) Atividades programadas e desenvolvidas;

b) Montante arrecadado;

¢) Resultado financeiro e revisdo de eventuais investimentos.

Paragrafo Unico. Os relatérios obedecerdo aos critérios ja definidos pela PE para a elaboracdo de

relatorios de acOes de extensao.

CAPITULO VI
DO DESCREDENCIAMENTO E DO ENCERRAMENTO

Art. 19. Em caso de irregularidades notdrias, a acdo extensionista da Empresa Juanior, apos
apuracOes e encaminhamentos realizados pela Pro-Reitoria de Extensdo, serd descredenciada da
UEPA.

Paragrafo Unico. Entende-se por descredenciamento a perda do vinculo institucional da Empresa
Junior com a UEPA, acarretando, em conseqiéncia, o impedimento do uso do nome e do logotipo
e a perda da autorizacdo de uso de espaco equipamentos da Universidade, até que nova diretoria
seja constituida e professor-coordenador seja designado.

Art. 20. A ndo prestacdo de contas por parte da Empresa Junior nos periodos estabelecidos pela
PROEX ou a ndo aprovacdo dos documentos e relatérios previstos levardo ao cancelamento da
autorizacdo de uso dos espacos da Universidade bem como o descredenciamento da Empresa

Junior.
Art. 21. E assegurada a ampla defesa e o contraditorio & Empresa Janior.
Art. 22. O encerramento das atividades da Empresa Junior podera ser proposto por sua Diretoria,

devendo ser deliberado pela Assembléia e comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias a Pré-Reitoria de Extensdo para descredenciamento junto a UEPA.



CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 23. Das decisBes proferidas pela PROEX, cabera recurso ao Conselho Universitario, sem
efeito suspensivo e no prazo de 10(dez) dias uteis, contados da ciéncia de qualquer membro da

Empresa Janior.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE SERVICOS, DAS RESPONSABILIDADES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Art. 24. A UEPA ndo assumird, sob quaisquer circunstancias ou motivos, responsabilidade pelo
trabalho contratado pela Empresa Janior, cabendo a diretoria desta responder pelos atos por ela
assumidos e/ou praticados.

Paragrafo Unico: Todos os instrumentos contratuais firmados pela Empresa Junior devem conter
clausula que explicite que a UEPA n&o é parte integrante do acordo e ndo se responsabilizara civel,
administrativa, trabalhista, previdenciaria e criminalmente por eventuais acidentes de trabalho ou

por quaisquer outras questdes faticas.

Art. 25. Ocorrendo o desenvolvimento de produtos, servigos, processos, passiveis de registros de
propriedade intelectual, a Empresa Janior devera garantir a participacdo da UEPA de acordo com

as leis vigentes e regulamentacdes posteriores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O periodo de gestdo dos académicos que compdem a Empresa Janior sera definido em seu
estatuto e as respectivas mudancas de gestdo serdo democraticas e transparentes, ocorrendo por
meio de eleicdo, com publicacdo antecipada de editais, de modo a evitar a descontinuidade do

projeto e dos servigos em curso.



Art. 27. A Pro-Reitoria de Extensdo, ficard responsavel pela elaboracdo do manual de
regulamentacdo da Empresa Junior no &mbito da Universidade do Estado do Pard, visando facilitar

0 desenvolvimento da Empresa Junior.
Art. 28. A Empresa Janior ja existente no ambito da UEPA devera, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da publicacdo do presente Resolucgéo, adequar-se aos critérios exigidos para a

formalizacdo de sua criagdo e funcionamento, sob pena de desqualificacéo.

Art. 29. O manual de regulamentacdo da Empresa Junior na UEPA, a ser elaborado pela Pro-

reitoria de Extensao, devera ser observado de maneira subsidiada a esta Resolugéo.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extenséo.

Art. 31. A presente Resolugdo Normativa entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Art. 32 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas as disposi¢oes em

contrério.

Reitoria da Universidade do Estado do Para, em 27 de Agosto de 2014,

JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
Reitor e Presidente do Conselho Universitario.



